
POLITYKA BANKU W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA                            
I ZARZĄDZANIA KONFLIKTEM INTERESÓW 

Bank Spółdzielczy w Poniatowej
Grupa BPS



1. Polityka przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów w Banku 
Spółdzielczym w Poniatowej zwana dalej „Polityką”, określa zasady identyfikacji, 
oceny i zarządzania konfliktem interesów.

2. Bank dokłada wszelkich starań, aby w przypadkach powstania konfliktu 
interesów nie doszło do naruszenia interesów klienta.

3. Bank z dochowaniem najwyższej staranności, podejmuje wszelkie możliwe kroki 
w celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistniałego konfliktu interesów.

4. Konflikt interesów wygasa, jeżeli ustaną okoliczności go powodujące
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Polityka stanowi wykonanie w szczególności postanowień:

1) Wytycznych Europejskiego Urzędu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca 
2021 r. w sprawie zarządzania wewnętrznego (EBA/GL/2021/05);

2) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczącej systemu kontroli 
wewnętrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczącej zasad ładu 
wewnętrznego w bankach wydanej w październiku 2020 r.;

4) Zasad Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjętych uchwałą 
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.
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konflikt interesów – okoliczności, w których występuje lub może 
występować sprzeczność pomiędzy interesem Banku a interesem innych 
podmiotów lub osób, których dana sytuacja dotyczy. Konflikt interesów 
może powstać w szczególności w relacjach pomiędzy:

a) Bankiem bądź pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupą 
klientów – w sytuacji gdy interes Banku bądź interes własny 
pracownika Banku może wpływać na podejmowanie działań 
zgodnych z najlepiej pojętym interesem klienta,

b) Bankiem a Członkiem organu bądź pracownikiem – w sytuacji, gdy 
interes własny Członka organu Banku bądź interes własny 
pracownika może wpływać na bezstronne i obiektywne 
wykonywanie obowiązków służbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego członkiem – w sytuacji, gdy działanie zgodnie z 
interesem Banku może skutkować naruszeniem interesu członka,

d) Bankiem a podmiotem zewnętrznym, z którym Bank ma zamiar 
zawrzeć umowę outsourcingu, umowę o świadczenie usług ICT, 
umowę o świadczenie usług, umowę dostawy towaru – w sytuacji, 
gdy działanie zgodnie z interesem Banku może skutkować 
naruszeniem interesu podmiotu, z którym Bank ma zamiar 
zawrzeć umowę;
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Bank stosuje w szczególności następujące środki i procedury służące 
zapobieganiu konfliktowi interesów i minimalizowaniu negatywnych 
skutków jego występowania:

1) zapewnienie odpowiedniości Członków Zarządu Banku, Zarządu Banku 
jako organu kolegialnego oraz pracowników, których działalność 
zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Członków organów Banku informacji 
w zakresie prowadzonej działalności zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanałów przekazywania informacji o 
naruszeniach oraz szkolenia dla pracowników m.in. z zakresu zasad 
przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów;

4) działanie zgodnie z najlepiej pojętym interesem klientów Banku z 
uwzględnieniem interesu Banku;

5) równoważenie celów ilościowych celami jakościowymi w przypadku 
pracowników zaangażowanych w świadczenie usług klientom;

6) określenie trybu postępowania przy zawieraniu transakcji kredytowych 
z udziałowcami Banku oraz osobami zatrudnionymi w Banku, a także 
zawieranie transakcji kredytowych z Członkami Zarządu albo Rady 
Nadzorczej Banku, osobami zajmującymi stanowiska kierownicze w 
Banku;

5

Bank Spółdzielczy w Poniatowej
Grupa BPS

ZASADY 
PRZECIWDZIAŁANIA 

I ZARZĄDZANIA 
KONFLIKTEM 
INTERESÓW 



7) niestosowanie korzystniejszych warunków, w szczególności 
korzystniejszych stóp oprocentowania, niż stosowane przez Bank dla 
danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunków bankowych oraz 
przy udzielaniu kredytów, pożyczek pieniężnych, gwarancji bankowych, 
poręczeń osobom i podmiotom, o których mowa w § 11 pkt 6 Polityki;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracowników Banku transakcji 
własnych związanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz 
informacji stanowiących tajemnicę bankową;

9) zakaz nadużywania przez pracowników uprawnień wynikających z 
zajmowanego stanowiska lub realizowanych zadań poprzez wydawanie 
poleceń służbowych bądź podejmowanie działań niezgodnych z 
regulacjami wewnętrznymi Banku oraz powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, której celem jest 
rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektorów/Kierowników takiego podziału 
kompetencji i organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach / 
komórkach organizacyjnych, który ma na celu przeciwdziałanie 
konfliktom interesów oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych 
jednostek / komórek organizacyjnych właściwego sposobu postępowania 
w przypadku możliwości lub powstania konfliktu interesów.
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W sprawach, w których występuje lub może wystąpić konflikt 
interesów w Banku wykorzystywane są w szczególności 
następujące środki:

1) przeciwdziałania konfliktom interesów:
a) ujawnianie okoliczności, które mogą wywołać konflikt interesów 

bądź w których wystąpił konflikt interesów,

b) wyłączenie pracownika, którego konflikt dotyczy z podejmowania 
decyzji / głosowania,

c) powstrzymanie się przez pracownika od realizacji zadania 
służbowego, w związku z którym wystąpił lub może wystąpić 
potencjalny konflikt interesów oraz powierzenie tych czynności 
innej osobie;

2) zarządzania konfliktami interesów:
a) zgoda bezpośredniego przełożonego, a w przypadku Członków 

Zarządu Banku zgoda Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie 
dodatkowej działalności zawodowej, zasiadanie w organach 
innych podmiotów oraz na pobieranie z tego tytułu 
wynagrodzenia;

b) decyzja Członka Zarządu Banku nadzorującego jednostkę / 
komórkę organizacyjną Banku, 

c) stałe monitorowanie faktycznego oraz utrzymującego się konfliktu 
interesów w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu 
Banku bądź ich minimalizacji.
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