Bank Spétdzielczy w Poniatowej

Grupa BPS

ORGANIZACJA SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOtDZIELCZYM W PONIATOWE]



Cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy —
Prawo bankowe zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

CEL
FUNKCJONOWANIA

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNE]

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa,

regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
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NADZOR ORGANOW
BANKU NAD

SYSTEMEM
KONTROLI

Rada Nadzorcza

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

W ramach nadzoru nad dziatalnoscig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o: informacje uzyskane od Komérki ds. zgodnosci, Zarzadu Banku,
Komitetu Audytu; raportéw z audytu wewnetrznego realizowanego przez SSOZ BPS; ustalen
wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje (np.
KNF, UOKIK) oraz istotne z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

+ nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku

+ zgodnosci;

« zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

 najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkgcji kontroli, komérki do spraw
zgodnosci.
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Komitet Audytu
Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w systemie kontroli wewnetrznej naleza:
1) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

2) opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade
Nadzorczg corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
na podstawie:

N ADZOR ORGAN OV\/ - informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji
BANKU NAD $rodkéw naprawczych i dyscyplinujacych w tym zakresie,
SYSTEMEM - raportow dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji wielkosci
i profilu ryzyka braku zgodnosci,
KONTROLI - oceny adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony dokonanej przez Rade Nadzorcza
SSOZ BPS.
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NADZOR ORGANOW
BANKU NAD

SYSTEMEM
KONTROLI

Zarzad

. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach
organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

. Zarzad Banku zapewnia niezaleznos$¢ komorce ds. zgodnosci oraz zapewnia

srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow w tej
komorce organizacyjnej.

. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci

dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspodtpracy wszystkich
pracownikow Banku w ramach funkgji kontroli oraz wspotpracy z Komorka ds.
zgodnosci.

. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej,

Zarzad Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.
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5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad
Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej
przestrzegania i skfadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie

NADZOR ORGANOW zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

BANKU NAD 3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci,
Zarzad podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych
nieprawidtowosci, w tym Srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

SYSTEMEM

KONTROLI 6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie
wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 1.
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1. W Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na
trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony).

2. Podziat komdrek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegdlne poziomy
(linie obrony) dokonany jest w Regulaminie organizacyjnym Banku
Spotdzielczego w Poniatowej.

3. Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli
wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu

ORGANIZACIJA (pierwszej linii obrony) odpowiednich mechanizméw kontrolnych;
2) dokonywanie przez pracownikdw jednostek i komdrek pierwszego poziomu
SYSTEMU KONTROLI (pierwszej linii obrony) w ramach obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z
WEWN ETRZN EJ regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowigzkéw —

niezaleznego monitorowania poziomego (monitorowania w ramach
pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez
ich weryfikacje biezacg lub testowanie.
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4. Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli
wewnetrznej obejmuje:
1) stosowanie przez pracownikdéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii
obrony) odpowiednich mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikéw komoérek drugiego poziomu (drugiej linii
obrony) w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych
wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakresow
obowigzkéw niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych poprzez:

ORGANIZACIA a) monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie
pierwszego poziomu przez poziom drugi),
SYSTEMU KONTROLI b) b) monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie
WEWN ETRZN EJ poziome w komdrkach drugiego poziomu);

5. Na trzeci poziom (linie obrony) sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego
realizowanego przez SSOZ BPS.
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ORGANIZACIA
SYSTEMU KONTROLI

WEWNETRZNE]

. W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:

1) funkcje kontroli;
2) komorke ds. zgodnosci;
3) komdrke audytu wewnetrznego.

. Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw

kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji tj. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, raportowanie w ramach
funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub
jednostkom organizacyjnym zadan.

. Komorka ds. zgodnosci — ma za zadanie zapewnianie zgodnosci, w tym identyfikacje,

ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnoSci Banku
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie — dziatanie komdrki regulowane jest
w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza

. Niezalezna komodrka audytu wewnetrznego ma za zadanie badanie i ocene,

w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, dziatajgca na zasadach okresSlonych
w Umowie Systemu.
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Szczegbtowe obowigzki i zasady dziatania Komorki ds. zgodnosci okreSla odpowiedni
regulamin funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci, dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci;

2) przeprowadzania czynnosci komdrki okreslonych w pkt 4-8 na podstawie regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci oraz procedur i metodyk;

3) dokumentowania czynnosci komorki okreSlonych w pkt 4-8;

4) identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosSci przez analize przepisdéw
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw

ZAKRES ZADAN, equadi ¥ fanyeh  sanku, gy A
. 2/ wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych przeprowadzanych przez komdrke ds.
NIEZALEZNOSC zgodnosci;

KOMORKI DO 5) oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

SPRAW ZGODNOSCI 6) projektowania i wprowadzania, bazujagcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmdw kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizmdw kontroli ryzyka braku zgodnosci;

8) okresowego przekazywanie raportdw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i
Rady Nadzorczej;

9) biezagce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecenn pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez komorke audytu wewnetrznego SSOZ BPS.
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ZAKRES ZADAN,
NIEZALEZNOSC

KOMORKI| DO
SPRAW ZGODNOSCI

1. W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznoS¢ Komérki ds. zgodnosci,
w tym:
1) Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania Komorki ds.

zgodnosci;
2) Komorka ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z czionkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej;

3) Komodrka ds. zgodnosci lub osoby jg zastepujace uczestniczg w posiedzeniach
Zarzadu Banku;

4) Komodrka ds. zgodnosci lub osoby jg zastepujace uczestniczg w posiedzeniach
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia
sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym
zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

2. Powotywanie Komorki ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.

3. Odwotanie Komdrki ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza.
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OCENA
ADEKWATNOSCI |
SKUTECZNOSCI

SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNE]

1. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu
1. kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,
Komorki ds. zgodnosci na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu;

2) informacji sporzadzonych przez Zarzad;

3) okresowych raportow Komdrki ds. zgodnosci;

4) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, informacji uzyskanych od podmiotéw zewnetrznych;

5) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

6) ustalen wynikajgcych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione
do tego instytucje (np.: KNF, UOKIK);

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli

wewnetrznej, oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli
byty wydawane.

2. Rada Nadzorcza informuje jednostke zarzadzajgcg systemem ochrony o wynikach
oceny, o ktdérej mowa w ust. 1.

3. Rada Nadzorcza moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej przedstawionych przez Zarzad
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OCENA
ADEKWATNOSCI |
SKUTECZNOSCI
SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNE]

Schemat Struktury Kontroli Wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym
w Poniatowej

AUDYT WEWNETRZNY

RADA
NADZORCZA
SSOZ BPS

POZIOM
]

Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci
oraz efektywnosci mechanizméw kontrolnych
oraz systemu zarzadzania ryzykiem: zapewnienie oparte
o ryzyko, dziatalnos$¢ zapewniajgca oraz doradztwo

FUNKCJE NADZORCZE

POZIOM

I Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci I linii

obrony + testowanie kluczowych mechanizméw kontroli

OPERACIE BIZNESOWE, FUNKCIE OPERACYIJNE

POZIOM
I

RADA NADZORCZA BANKU
SPOLDZIELCZEGO W PONIATOWE]

Wdrozenie zasad kontroli: wiascicielstwo procesow,
procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizméw kontrolnych

BANK SPOLDZIELCZY W PONIATOWE]
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