POLITYKA BANKU W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA I ZARZADZANIA
KONFLIKTEM INTERESOW

Stosownie do obowigzujacych przepiséw prawa oraz wymagan nadzorczych, opracowano
i wdrozono Polityke przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku
Spotdzielezym w Poniatowej, ktéra okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzgdzania

konfliktem interesow.

Polityka stanowi wykonanie w szczegdlnosci postanowien:
1)  Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca 2021 r.
W sprawie zarzadzania wewngtrznego (EBA/GL/2021/05);

2) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewngetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

4) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

Zakres Polityki obejmuje:

1) okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowac jego powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;

3) Srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem intereséw.

I Okolicznosci, ktére stanowia konflikt intereséw lub moga powodowaé jego powstanie.

Konflikt intereséw to okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze wystepowacd
sprzecznos¢ pomigdzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub os6b, ktorych

dana sytuacja dotyczy. Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci w relacjach
pomiedzy:
1. Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientow — w sytuacji

gdy interes Banku badZz interes wlasny pracownika Banku moze wplywaé

na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

2. Bankiem a Czlonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wiasny
Czlonka organu Banku badz interes wlasny pracownika moze wplywaé na bezstronne

i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wobec Banku,



3. Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze

skutkowaé naruszeniem interesu cztonka,

Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji,
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowa¢ naruszeniem interesu

podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe;

I1. Zasady przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow.

Zgodnie z zalozeniami przyjetej Polityki Czlonkowie organéw Banku oraz wszyscy

pracownicy Banku sg zobowiazani do zglaszania sytuacji, ktére wywotujg lub moga wywolaé

konflikt intereséw, jak réwniez tych, w ktorych wystapil konflikt intereséw ich dotyczacy.

Bank stosuje $rodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi interesow i minimalizowaniu

negatywnych skutkow jego wystepowania poprzez:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

zapewnienie odpowiedniosci Czionkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem intereséw;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

réwnowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udziatowcami
Banku oraz osobami zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji
kredytowych z Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku;

niestosowanie korzystniejszych warunkow, w szczegélnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, porgczen osobom i podmiotom;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakeji wiasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiacych taj emnice
bankowa;



9) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie poleceri stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi  Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkeji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektoréw/Kierownikéw takiego podziatu kompetencji
1 organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach / komérkach organizacyjnych, ktory
ma na celu przeciwdzialanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom
nadzorowanych jednostek / komorek organizacyjnych wlasciwego sposobu
postgpowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

IIL. Srodki i procedury stosowane przez bank w celu przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow.

W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt intereséw w Banku
wykorzystywane sg w szczeg6lnosci nast¢pujace Srodki:

a)

b)

¢)

d)

ujawnianie  okolicznosci,  ktdre moga wywota¢ konflikt interesow
badZ w ktorych wystapit konflikt interesow,

wylaczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji
/ glosowania,

powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
zktérym wystgpil lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz
powierzenie tych czynnosci innej osobie;

zgoda bezposredniego przelozonego, a w przypadku Czlonkéw Zarzadu Banku
zgoda Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci
zawodowej, zasiadanie w organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego
tytulu wynagrodzenia;

stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu intereséw
W celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badZz ich
minimalizacji.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Poniatowej
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