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OCENA STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJINEGO
WRAZ 7 OCENA ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI EADU WEWNETRZNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM W PONIATOWEJ

Ocena stosowania zasad ladu korporacyjnego

Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku
W sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana
i przyjeta do stosowania zgodnie z zasada proporcjonalnoéei i adekwatnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalnoséci oraz specyfiki Banku ,,Polityka zarzadzania f.adem Korporacyjnym w Banku

Spétdzielczym w Poniatowe;”

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji wewngtrznych, a takze organéw

statutowych i zasad ich wspéldziatania.
Zgodnie z § 14 w/w Polityki, Rada Nadzorcza dokonata oceny jej stosowania za 2023 r.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza:
1. Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
W strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztahowanie wilasciwych zasad

postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalnoéé z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci, przyklada szczegélna wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w skiad

organdw Banku.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbalo$¢ o klienta jest jednym
z nadrzgdnych celow strategicznych.

4. Rezetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty dia
przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ushugi czy produktu

finansowego.



5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli

wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczensiwa funkcjonowania Banku

i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku shizy budowie wilasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez

utatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartosé
i reputacje instytucii.

Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasada proporcjonalnodei,
w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci zostaly

wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Tekst  ,Polityki  zarzadzania  tadem  korporacyjnym w  Banku Spéidzielezym
w Poniatowej” wraz z Oswiadczeniem Zarzgdu dostepny jest na stronie internetowej Banku pod

adresem: www.bsponiatowa.pl.

Na  podstawie  przeprowadzonego  przegladu Rada Nadzorcza Banku  stwierdza,
ze zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego przestrzegane sg z nalezyts starannoscia. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakos$ci komunikacji z klientami

oraz ochrony praw udzialowcow.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Poniatowej ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank ,,
Zasad Padu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru

Finansowego.

Ocena adekwatnosci i skuteczno$ci fadu wewnetrznego

Rada Nadzorcza Banku Spéidzielczego w Poniatowej, dziatajac na podstawie Rekomendacji Z Komisji
Nadzoru Finansowego (rekomendacja 1.2) oraz Wytycznych Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS dotyczacych wdrazania Rekomendacji Z KINF u Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
dokonala oceny adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego w Banku Spéldzielezym

w Poniatowej.

Rada Nadzorcza, w oparciu o posiadane informacje, raporty Stanowiska ds. zgodnosci, wyniki kontroli
wewnetrznej, informacje przekazywane przez Zarzad Banku, wyniki audytu wewnetrznego, wyniki
oceny i badania nadzorczego (BION), informacje SSOZ BPS, a takze informacje Komitetu audytu,



pozytywnie ocenia skuteczno$¢ i adekwatnoéé ladu wewnetrznego w Banku Spéldzielczym
w Poniatowej.

Rada Nadzorcza
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